Capacitacao em
Monitoria e Avaliacao
Apresentacao

Maputo, Mocambique
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MODULO 0 — APRESENTACAO

Objectivo Principal

= Criar e estabelecer capacidade técnica
Institucional em Monitoria e Avaliacao




MODULO 0 — APRESENTACAO

Porque avaliar?

O que podemos fazer com os resultados de uma
avaliacao, e o que nao poderiamos fazer sem eles?
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Propositos da monitoria e avaliacao

* Informar as decisoes sobre as mudancas
necessarias, novos servicos, alocacao de
recursos, etc.




MODULO 0 — APRESENTACAO

Tomada de decisao

= Qual é a decisao a ser tomada?

= Quem toma a decisao?

Os que
tomam a ‘
decisao

AS
decisoes




MODULO 0 — APRESENTACAO
Tomada de Decisao

Qual é a decisao a ser tomada?

Quem toma a decisao?

Quando e porqué tomar uma decisao?
Como se toma uma decisao?

Que tipo de informacao se necessita?

= Portanto Qual € o papel da monitoria e
avaliacao no processo de tomada de
decisao?




MODULO 0 — APRESENTACAO

Objectivos Especificos

Compreender a construcao do Marco Logico de M&A em
termos de conceitos e sua directa influéncia ao sucesso
de programas / projectos em alcancar metas e justificar
logicamente como as actividades contribuiram para os
objectivos

Identificar as possiveis decisdes relacionadas aos
programas / projectos que podem ser obtidas através de
um Sistema de Monitoria e Avaliacao




MODULO 0 — APRESENTACAO

Objectivos Especificos (2)

Desenvolver / definir objectivos, actividades e metas realisticas

Compreender e ser capaz de seleccionar indicadores
apropriados

Compreender as funcoes dos sistemas de informacoes e
respectivos fluxos de dados

Disseminar e utilizar a informacao de M&A de forma
estratégica

Entender como implementar e operacionalizar um plano de
M&A




MODULO 0 —

APRESENTACAO

Curriculum

Modulo 01:
Modulo 02:
Modulo 03:
Modulo 04:
Modulo 05:
Modulo 06:
Modulo 07:
Modulo 08:
Modulo 09:
Modulo 10:
Modulo 11:
Modulo 12:

Identificacao do Problema / Situacao
Introducéo aos conceitos de M&A
Tipos de M&A

Estruturas de M&A

Modelo Logico

Quadro de Resultados

Logical Framework

Indicadores

Planos de M&A

Sistemas de Informacao
Relatorios

Uso dos Resultados como Instrumento de Gestao

Trabalhos individuais e em grupos
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Estratégia

‘ Disseminacéao da Informacao

‘ Métodos de M&A

= Conceitos e principios basicos de M&A




MODULO 0 — APRESENTACAO

Maos a Obra

Durante a capacitacao serao cobertos todas as etapas (passo a
passo) para o desenvolvimento de um Plano de M&A.

Participantes formarao pequenos grupos de trabalho para
desenvolver os exercicios dos modulos em geral

No final da 12 semana da capacitacao se formarao grupos de
trabalho por tipo de programa, para desenvolver um Plano de
M&A

Apresentacao dos Planos de M&A por tipo de programa, por
cada um dos grupos




MODULO 0 — APRESENTACAO

Avaliacao da Formacao em M&A

Aplicacao de exercicios para o fortalecimento dos temas
apresentados, utilizando-se a metodologia “build on”

Pequenas avaliacOes diarias serao aplicadas com objectivo de
servir como termometro para a conducao da capacitacao e procurar
atender as lacunas no aprendizado apresentadas pelos
participantes.

Aplicacao de instrumento de “Avaliacao Final’ em que os
participantes poderao expor, com maior nivel de detalhe, sua
percepcao sobre a capacitacdo. E portanto muito importante a
presenca (minimo 75%).

Por favor ajude-nos a avaliar construtivamente, desta forma as
futuras accoes de capacitacao poderao ser melhoradas.
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Facilitadores
MEASURE Evaluation

World Vision

UNICEF

FORTE Saude

Save de Children

FDC

Programa Mundial de Alimentacao
OIT

Participantes




MODULO 0 — APRESENTACAO

Perfil do participante
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Exercicio em grupo — 20 m

Descreva as expectativas quanto a este curso







MEASURE Evaluation is funded by the U.S. Agency for
International Development (USAID) through Cooperative
Agreement GPO-A-00-03-00003-00 and is implemented by
the Carolina Population Center at the University of North
Carolina in partnership with Constella Futures, John Snow,
Inc., Macro International, and Tulane University.

Visit us online at http://www.cpc.unc.edu/measure.
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